ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA [NCLUSION,
EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Para la Universidad de Guadalajara el principio de la inclusién y no discriminacion es un
referente basico en el sistema de educacion superior, principios que se vincula con la
dignidad, igualdad y respeto a las preferencias sexuales de las personas como derechos
inalienables y la gran meta de comprometer a la educacion en la tarea de ayudar a superar la
discriminacion y contribuir a disminuir la desigualdad sociocultural.

El Consejo de Derechos Humanos de la ONU recomienda a Meéxico establecer medidas con
el fin de cumplir con los tratados internacionales y garantizar la educacion como un derecho
fundamental de todo ser humano sin discriminacion ni exclusion, por tanto, es preocupacion
del sector educativo estar al alcance de grupos vulnerables que por diversas causas no han
podido ejercer este derecho, tal es el caso de las personas con algun tipo de discapacidad y
las poblaciones indigenas.

A lo largo de los ultimos afios, se ha emprendido un importante esfuerzo por desarrollar
acciones y programas a favor de la inclusion y la equidad educativa para las personas con
discapacidad. Las cuales no solo se enmarcan en el ambito pedagodgico, sino que estan
enfocadas a favorecer las condiciones de ingreso y permanencia de dicha poblacion.

De igual manera, se suma al esfuerzo nacional e internacional por recuperar el espacio
educativo como ambito social, que coadyuve en la soluciéon de los problemas politicos,
econdmicos Yy culturales sin dejar de lado valores como la equidad, igualdad, solidaridad,
justicia social y respeto a la diversidad. De ahi, que las Instituciones de Educacién Superior
tengan un papel fundamental en la generacion de conocimiento, como bien publico y como
fuente cultural, que proporciona competencias solidas para los desafios que presentan el
presente y el futuro de nuestra sociedad.

La Ley Organica de la Universidad en el punto VI del Capitulo 1l sobre Sus Funciones
establece que “No hara discriminacion por razones ideologicas, religiosas, morales, sociales,
de raza, sexo o nacionalidad, ni de ninguna otra naturaleza”
(https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad _general/lo-septiembre-2021.pdf).

En este sentido el Reglamento General de Posgrado establece, en el Capitulo relacionado con
los requisitos de Ingreso, que “El Consejo General Universitario, a efecto de garantizar el
derecho a la educacion en un plano de igualdad, podra aprobar, para cualquier modalidad
educativa, programas especiales que determinen condiciones especificas respecto del ingreso
de alumnos, por lo que podra adicionar o dispensar
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alguno de los requisitos [establecidos]...” (Reglamento General de Posgrado dé la
Universidad de Guadalajara, pp. 12:
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/rgposgrado.pdf

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025. Vision 2030 de la Universidad
de Guadalajara (https://www.udg.mx/es/PDI) se establece el compromiso que tiene la
institucion con el “...desarrollo de una oferta educativa de calidad e innovacion, que
trascienda el ambito escolar, eliminando la disparidad de genero y fomentando la inclusion
y la equidad, promoviendo el desarrollo sostenible y formando de manera continua para la
vida, el trabajo y el emprendimiento. De manera paralela, se resuelve que la contribucion a
dicha agenda desde la educacion superior resulta una ruta para el desarrollo de una cultura
de paz...” (PDI 2019-2025.Vision 2030, pp. 20). Confirmando el compromiso sefialado antes
se precisa como Politica de inclusion: “Identificar la diversidad para promover la inclusion y
la equidad en todas las actividades y espacios universitarios y garantizar el desarrollo de
todos los miembros de la comunidad universitaria, sobre todo de quienes, por razones
econdémicas, con alguna discapacidad, origen étnico, lengua o nacionalidad, género o
preferencias sexuales, o cualquier otra causa, han sido vulnerados” (Ibidem, Pp. 71).

La Universidad de Guadalajara con el objetivo de brindar a todos los estudiantes condiciones
equitativas de aprendizaje, independientemente de sus antecedentes sociales, culturales y de
sus diferentes habilidades y capacidades, aprobé la Politica Institucional de Inclusién de la
Universidad de Guadalajara (http://www.hcgu.udg.mx/sesiones_cgu/dictamen-num-
iv20181795) que, a su vez, contempla el Programa Institucional de Inclusion que apoya a
distintos grupos vulnerables entre los cuales, se encuentra la poblacion con discapacidad.
(Ver el Anexo 1 al final).

La politica de inclusién de la Universidad de Guadalajara esta gestionada por la Coordinacion
General de Extension y Difusion Cultural que es la dependencia encargada de coordinar,
asesorar y apoyar las politicas institucionales en materia de extension, accion social,
inclusion, atencidn a las comunidades indigenas, servicio social y perspectiva de género; asi
como de difusion cultural y promocion artistica de la Universidad de Guadalajara; (Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, pp. 21:
https://secgral.udg.mx/sites/default/files/Normatividad_general/eg-agosto-2021_0.pdf
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La Coordinacion General de Extension cuenta con la Unidad de Inclusion y la Unidad de
Apoyo a Comunidades Indigenas (UACI), entre los programas de apoyo con los que se cuenta
sobresalen:

Programa de Estimulos Econdmicos para Estudiantes con Discapacidad e Indigenas
http://ceas.udg.mx/inclusion/estimulos-economicos-estudiantes-con-discapacidad
http://ceas.udg.mx/inclusion/estimulos-economicos-a-estudiantes-indigenas

Apoyos para fomentar la inclusion y la equidad en las actividades y espacios universitarios
para garantizar el desarrollo pleno de los miembros de la comunidad universitaria;
particularmente quienes, por razones econdémicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua
o0 nacionalidad, género o preferencias sexuales, o cualquier otra causa, han sido vulnerados.
La informacidn sobre los diversos programas y apoyos se encuentra en el siguiente enlace:
http://ceas.udg.mx/inclusion/discapacidad-e-inclusion-academica

Economia Solidaria. Este programa se realiza con los pueblos indigenas Nahuas y Wixaritari.
Tiene como objetivo acompafiar la activacion de la economia local por medio del impulso de
la soberania alimentaria como eje de identidad cultural, en el marco de la economia solidaria
a nivel local, regional, nacional e internacional en las comunidades indigenas del Estado de
Jalisco. (http://ceas.udg.mx/uaci/economia-solidaria).

Gestion Educativa Intercultural. Se busca promover y fortalecer los procesos horizontales y
dialdgicos entre los pueblos originarios y la Universidad de Guadalajara en el ambito
educativo, a través de la gestion y el acompafiamiento. Sus principales lineas de accion son
la gestion educativa, la educacion intercultural y la formacion tutorial intercultural.
(http://ceas.udg.mx/uaci/gestion-educativa-intercultural)

Difusion intercultural. Se desarrollan estrategias de comunicacion y difusion de informacion
sobre los pueblos indigenas y las actividades realizadas en la UACI por medios radiofénicos,
digitales e impresos desde una perspectiva de compromiso social, comunitaria e intercultural.

Como parte de estas acciones se cuenta con el programa radiofonico “Territorios”, la revista
“Tukari”, y el centro documental “Biol. Josefina Ramos Herrera”. Este ultimo ofrece a
estudiantes, investigadores y publico en general, informacion sobre los proyectos de la
Unidad, y un acervo bibliograficos y hemerograficos sobre la tematica indigena que cuenta
con mas de 2000 libros, en su mayoria de tematica indigena. Para mayor informacion sobre
el programa de difusion cultural, consultar el enlace: http://ceas.udg.mx/uaci/difusion-
intercultural
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Asesoria y gestion juridica. A través de este programa se brinda asesoria legal, se establecen
vinculos y se realizan gestiones ante instituciones, organismos de la administracion publica,
de la sociedad civil y centros académicos para coadyuvar en los procesos de fortalecimiento
comunitario, promoviendo los derechos humanos, el pluralismo juridico y los sistemas
normativos de los pueblos indigenas en el estado de Jalisco. Para mayor informacion,
consultar el enlace: http://ceas.udg.mx/uaci/asesoria-gestion-juridica
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ANEXO 1

Politica Institucional de Inclusién de la
Universidad de Guadalajara

$¢ @ UNIVERSIDAD DE
%, GUADALAJARA

T Red Universitaria de Jalisco




GP

INVESTIGACIIR, FOSGRADG ¥

VINCULACION

s

Z? //q y = Z_:’)CIXYOZOI(“(;hg‘“
égb@mﬁ' 2 i |

[3:¢54,

2 18

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

o) CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. IV/12/2018/3751 /

C.C. Entidades de la Red Universitaria
Universidad de Guadalgjara
Presente

En cumplimiento g lo establecido por el articulo 35, fraccion Il, y 42, fraccién |1, de |

a Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir o s

us finas atenciones, para su

ejecucion, el dictamen emifido por las Comisiones Permanentes de Educacion vy de Normatividad,

aprobado en la Sesién Extraordinaria del H, Consejo General Universitario efectuada el 19 de diclembre
de 2018:

Dictamen Num. 1/2018/1795: se crea la Politica Institucional de Inclusién de la Universidad de
Guadalajara, como un elemento que complementa el Plan de Desarrolio Institucional 2014-2030,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentament
"PIENSA Y TRABAJA/'
Guadalajare, Jal., 19 de dici bre de 2018

c.c.p. Minutario

JAPRIAJH/Rosy

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,
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H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Normatividad del Consejo General Universitario ha
sido furnada una iniciativa del Rector General, proveniente del Consejo de Rectores, en Ia que se

Propone la creacién de I Politica Institucional de Inclusién de la Universidad de Guadalajara, en
virtud de los siguientes

ANTECEDENTES

1. Que la educacién con equidad, inclusién vy sin discriminacién ha sido una de las principales
preocupaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), desde su fundacién en
1945, Por ello, Ia Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por su Asamblea
General en 1948, prohibe todo fipo de discriminacion Y establece que la educacion es un
derecho humano Y, por tanto, debe ser accesible para todos, 2

2. Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos establecid en su articulo 26 que los
Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno, como mediante
la  cooperacion infemacional,  especialmente econémica y técnica, para  lograr

las normas
econdmicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultura, contenidas en Ia Carta de Ia

3. Que el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia

de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”, entré en vigor para

México el 16 de noviembre de 1999, establece en su articulo 1 que los Estados partes en el
presente profocolo adicional de Ia Convencién Americana sobre Derechos Humanos se

3 mprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de orden interno, como mediante la
cooperacion entre los estados, especiaimente econdmica y técnica, hasta el méximo-defo
fecursos  disponibles, y tomando en cuenta su grado de desarollo, a fin de lograr
progresivamente, y de conformidad con la legislacién intemna, Ia plena ¢
derechos que se réconocen en dicho protocolo.

4. Que la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural (2001) de la Organizacrplete—ers
Naciones Unidas para Ia Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) define a Ia diversidad
cultural como patrimonio comin de Ia humanidad y reconoce el derecho de Ig personas a
recibir una educacién que respete su identidad cultural, Entre los compromisos/éue adquieren
los Estados con esta declaracién, se encuentran los de “alentarr,

ales de sus pueblos originarios,
a transmisidn del saber”,

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.

Guadalajara, Jalisco. México. Tel, [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
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5. Que la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Asamblea General de la ONU en 2006, establece como proposito “promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos

humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, Y promover el
respeto de su dignidad inherente”,

Ademds, reafima el derecho de las personas con discapacidad a recibir ensenanza en todos
los niveles y la obligacién de los Estados q garantizar un sistema educativo inclusivo,

7. Que la Conferencia Mundial de Educacién Superior (UNESCO, 2009) llama a los paises a
fortalecer el ingreso, permanencia y conclusion de las mujeres en la educacién superiory a -
garantizar el acceso equitativo de los grupos marginados, hdblese de personas de escasos
[ecursos, personas con discapacidad, migrantes, entre otros,

8. Que la Organizacion Mundial de la Salud v el Banco Mundiial, en el Informe mundial sobre o
discapacidad 2011, recomiendan a los gobiemos nacionales formular politicas claras de
inclusion, mejorar la informacisn estadistica sobre discapacidad, promover la ing
estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares, prestar senvicios &sp

/ impulsar la participacién de padres de familia, profesores, comunidade
(World Heailth Organization & World Bank, 2011),

la inclusién planteadas en este objetivo son el aseguramiento del acceso efuitativo y la

construccion y adecuacién de las instalaciones educativas para hacerlas decesibles parg
todos.

ot

N
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paises latinoamericanos para que Ia universidad “sea un medio de igualacién y de ascenso
social y no un dmbito de reproduccion de los privilegios” (IESALC-UNESCO, 201 8).

11. Que la Organizacién para lg Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) define Ia equidad
en educacion en dos dimensiones. La primera es la justicia, que abarca las circunstancias
personales y sociales de cada individuo, las cuales no deberian ser obstdculos para lograr los

objetivos escolares. La segunda es la inclusién, que implica el aseguramiento de estdndares
minimos en educacién (OCDE, 2007).

Este organismo recomienda ademds que la intervencion gubemamental en los sistemas de

12. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe, en su articulo 1°, todo
tipo de discriminacion, YQa sea por motivos étnicos, de género, por discapacidad, preferencias

nacién.

13. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién establece y regula

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General. Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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14. Que la Ley General para la Inclusién de los Personas con Discapacidad encomienda ala

15. ey General de Educacién obliga a las autoridades educativas a tomar medidas en

Que la L

favor de la equidad educativa y la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y
€greso en los servicios educativos, Asf mismo, dispone que dichas acciones estén dirigidas a
Qgrupos y regiones con mayor desventaja educativa o que sean vulnerables por motivos de
discapacidad, socioecondmicos, étnicos, de género, entre ofros.

16. Que la Ley General de Derechos Lingtiisticos de los Pueblos Indigenas, que a la letra dice “en
los niveles medio y superior, se fomentard la interculturalidad, el multtiinglismo y el respeto a Ia
diversidad y los derechos linglisticos”, v la Ley General de Educacion reconocen el derecho de

los indigenas a recibir la educacion obligatoria, incluida la media superior, de manera bilingle
€ interculturall,

17. Que la Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco, define en la fraccion X de su articulo 3, a la inclusién como el enfoque que

acceso equitativo v haciendo ajustes permanentes para permitir la participacion en los
procesos politicos, econdmicos, sociales, culturales, civiles de todas las personas Y valorando su
aporte a la sociedad,

18. Que fue publicada el 25 de noviembre de 2016, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la
alerta de violencia contra Ias mujeres en los municipios de Guadalajara, Zapopg X
Pedro Tlaquepagque, Tlajomulco de ZUfiga, El Salto, Ameca y Puerto Validita, como ung
estrategia gubemnamental denominada Junt@s por Elias’, y en donde s
acciones urgentes, acciones de prevencién y acciones de proteccidn,
la justicia, acciones de seguridad, entre ofros elementos,

19. Que el Plan Nacional de Desarolio 2013-2018 (Gobiermno de la Republica, 2013) [Sle);
objetivo 3.2, “garantizar Ig inclusién y la equidad en el Sistema Educativo”; pargrio cual, la
estrategia 3.2.1 plantea “ampliar las oportunidades de acceso a la educacidn’en todas las

regiones y sectores de la poblacidn” y mediante sus lineas de accién llama’a atender a los

grupos copmecesidades especiales.
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20. Que el Programa Sectoria

en su objetivo 3, plantea “asegurar mayor coberturq, inclusién y equid
los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa”,
se desprenden las estrategias 3.4, “impulsar Ia educacion intercultural en +

educativos y reforzar la ed

las personas con discapa

3.6, “promover la eliminacion de bareras que limitan el acceso vy la
educacion de grupos vulnerables”.

21. Que el Consejo Nacional

Exp.
Dictamen Nam. vV/2018/1795

021

| de Educacion 2013-2018 (Secretaria de Educacion Plblica, 2013),

ad educativa entre todos
De este objetivo
odos los niveles

ucacién intercultural y bilinglie para poblaciones que hablen lenguas
originarias’, 3.5, “impulsar nuevas formas y espacios de atencién educativa para la inclusidn de
cidad vy aptitudes sobresalientes en todos los niveles educativos”, y

mujeres indigenas becarias que estudian algin posgrado en México o el extranjero,

22. Que la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacié

N Superior (A

permanencia en la

NUIES), en

el documento Inclusién con responsabilidad social. Una nueva generacion de politicas de

los estudios superiores, mediante el impulso a la investi

divulgacion cientifica que promueva la equidad de oportunidades educativas, y
aportes a la solucidn de los problemas locales y nacionales. Asimismo, la ANUIES enfat
funcién de las universidades consiste también en promover el ejercicio de la ciudadania o
humanistica, critica y reflexiva, basada en los principios éticos, en la
defensa de los derechos humanos v en los valores de la democracia’, ademds de la
incorporacién, préctica y fomento de “los ideales de libertag, igualdad, justic
solidaridad, paz y respeto a la diversidad”.

fravés de una “formacién

23. Que distintas instituciones

cCiones orientadas a la inclusidn,

Auténoma de México, Ia
Guanajuato, la Auténoma

mediante
iza que Ia

ia social,

de educacién superior de nuestro pais han desarollado politicas y

de Chihuahua, la Universidad Judrez del Estado de Duran
de Morelos, la Auténoma de Nuevo Ledn, la Autén:

24. Que desde su fundacién en 1792 y su refundacién en 1925, la Universidad de Guad
ha caracterizado por ser una institucién incluyente, al incorporar a sus aulas a jévene:

los estratos socioecondmicos yal

sevicio social de una o]

Av. Judrez No. 976,
Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52] (

a de San Luis
Potosi, la Auténoma de Tiaxcala, Ia Veracruzana vy el Colegio de la Fro(?eﬁ Sur; las cuale
cuentan con centros, lineamientos, programas, protocolos o unidades dedficados a alguno
los aspectos inherentes a la inclusion, (

Entre elas se encuentran las Universidades Nacional

algfarase

dotar a sus programas de estudio, prdcticas profesionales y

erspectiva formativa con sensibilidad social, de solid/cridcd Yy en
vinculacigrr€on los grupos mds vulnerables del Estado,

N

Péagina 5 de 17

Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
33) 31342222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 31
www.hegu.udg.mx

% ¢ ® UNIVERSIDAD DE

Red Universitaria de Jalisco

GUADALAJARA

342278

11



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA Bp.021
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO BT il /R 6179

25. Que durante los Gtimas décadas, nuestra Casa de Estudiio ha fortalecido su compromiso con el

desafios y problemas publicos de la entidad. En particular, mediante la creacién de la Red
Universitaria en 1994 nuestra institucién increments Ia cobertura en educacion media superior y
superior, la investigacién y divulgacion cientifica, asf como la difusion de la cultura y la oferta de
servicios pertinentes para el desarrollo en todas las regiones del Estado de Jalisco,

26. Que la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, promulgada el 15 de enero de 1994,
esfablece en su articulo 8° que, “la educacién que imparta la Universidad tenderd a la
formacién integral de sus alumnos, al desenvolvimiento pleno de sus capacidades y su
personalidad; fomentard a la vez en ellos la tolerancia, el amor o la patiia y a la humanidad,
asf como la conciencia de solidaridad en la democracia, en la justicia y en la libertag”,

27. Que la misma ley en su articulo 9° estipula que “en Ia realizacion de sus funciones y el
cumplimiento de sus fines, la Universidad se orientard por un propdsito de solidaridad social,
anteponiéndolo a cualquier interés individual” y en la fraccidn Vi del mismo establece que “no

hard discriminacién por razones ideologicas, religiosas, morales, sociales, de raza, sexo o
nacionalidad, ni de ninguna otra naturaleza”,

28. Que entre los mUltiples programas e iniciativas para fortalecer la inclusion que nuestra Casa de

Estudio ha desarollado destacan los siguientes:

O el Centro Vocacional de Actividades para el Desarrollo de la Comunidad, vigente entre
1977 a 1988, cuya labor fue involucrar a sus estudiantes de bachillerato en labores de
frabajo comunitario en las dreas de mayor '€2090 de la Zona Metropolitana de
Guadalajarg;

O la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas (UACI), creada en 1994 y actualmente
en funcionamiento, cuyo objetivo es desarroliar Yy coordinar en la Red Universitaria programas
en favor de la poblacién indigena del estado;

O el Proyecto Oscar, instituido por el Centro Universitario de Ciencias  Econdmico
Administrativas, vigente de 2006 a 20185, fenia el fin de apoyar a estudiantes con
discapacidad mediante becas;

O el Programa de Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos a Distancia,

establecido a partir de 2006 por el Sistema de Universidad Vitual, ha abierto centros

equipados con tecnologia que permite a la poblacién radicada en locali
acceder a la oferta educativa de g institucién;

O lo Red de Servicios Bibliotecarios Especializados para la Discap
Coordinacién de Bibliotecas, ofrece a Ia comunidad universitaria
colecciones de literatura en sistema braille, equipo fecnoldgico esp
de libros digitalizados;

O el sistema Universitario del Adulto Mayor, creado o partir de las politicas
relacionadas con el adulto mayor aprobadas en 2012, es un espacio deAormacidén
oportuna y flexible a personas de Ia tercera edad sin la exigencia de titulos estolares ni de
capacitacién laboral;

O el Programa de Atencién a Ia Comunidad Sorda, en o Escuelg Prepardtoria nimero 7 del
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Sistema de Educacién Media Superior;

O el Programa Universitario de Fomento a la Lectura Letras Para Volar, promovido por la Coordinacién de

Innovacién Educativa y Pregrado y fundado en 2010, cuyo propésito es fomentar el Qusto por la lectura entre
nifios y poblaciones vuinerables; y

O el Programa Emergente de Atencion a Estudiantes Repatriados de Estados Unidos de América, aprobado
en el ano de 2017, con el objefo de definir las condiciones especificas para facilitar el ingreso vy

permanencia en la Universidad de Guadalgjara, a estudiantes mexicanos repatiiados de los Estados Unidos
de América.

O La suscripcién de un convenio entre la Universidad de Guadalajara y las autoridades de cuatro
comunidades indigenas de la zona norte de Jalisco (Santa Catarina Cuexcomatitidn, San Sebastian
Teponauaxtian, Tuxpan de Bolafios Yy $an Andrés Cohamiata), a efecto de resevar el 10% de los lugares en
cada una de las carreras del Centro Universitario del Norte, para estudiantes de la etnia Wixarika,

29. Que la Universidad de Guadalajara actia permanentemente por la inclusién de las personas
con discapacidad, indigenas, mujeres, adultos mayores Y en cualquier otra situacién de
vdnerabilidad, mediante la educacién inclusiva que valora las diferencias individuales y
lturales. En especial, nuestra Casa de Estudio ha incorporado en los programas educativos,
de todos sus niveles y modalidades, asignaturas que promueven la formacién profesional con
una perspectiva inclusiva en temas de derechos humanos, discapacidad, interculturalidad, no
discriminacion, género, diversidad sexual, entre otros.

. Que en su Plan de Desarrolio Institucional 2014-2030 (PD), la Universidad de Guadalajara se
concibe como una institucidn Qque “promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica, asf
4 como la vinculacién y extensidn para incidir en el desarollo sustentable e incluyente de Ia

sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural, honra los principios humanistas, la equidad, o
justicia social, la convivencia democrdtica v la prosperidad colectiva”, Entre los objetivos del PDI
relativos a la inclusién, destacan: el objetivo 1: “ampliar y diversificar Ia matricula con altos
esténdares de calidad, pertinencia y equidad, fomando en Cuenta las tendencias globales v
de desarrollo regional’; el objetivo 10: “fortalecer la identidad y valores universitarios en los
estudiantes, profesores y administrativos, con énfasis en la responsabilidad social de la
universidad”; y el objetivo 17: “consolidar la equidad, inclusién Yy garantia de los derechos
humanos”. De este objetivo en particular, se desprende Ia siguiente estrategia: “generar una
politica integral v transversal de equidad y foment

0 a la no disciminacion, en todas sus
manifestaciones, que equilibre las condiciones v las oportunidades institucionales para todos los
universitarios”,

31. Que, en este contexto, nuestra institucién educativa cred en 2015 el Programa Universidad

implementado dos programas de

/ . estimulos  econémicos: uno para  estudiantes  indigenas, y ofo para estudiantes con

i . diversidad sexual y LSM, asi
a riqueza de la diversidad cultural, entre otros.
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de la Escuela Preparatoria No. 7, v 16 del

Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias (BGAl) de la Escuela Preparatoria No. 3.

Actualmente, 38 estudiantes con discapacidad

auditiva cursan sus estudios de bachillerato en

las aulas regulares de Ia Preparatoria No. 7. Parg ello, la Universidad de Guadalajara contrata
intérpretes en LSM para las clases con estudiantes con discapacidad auditiva tanto en

bachillerato como en nivel superior,

Asimismo, la Unidad de Inclusién v la Coordinacién

Coordinacion General de Control Escolar partici

con ajustes razonables para aspirantes a bachillera

discapacidad.

32. Que la Universidad de Guadalcjara cred en

Bachillerato Intercuttural Tecnoldgico con dos orientaciones:

de Bibliotecas en colaboracién con Ia
pan en la realizacién de pruebas de admisién
fo y licenciatura con distinfos tipos de

2016, mediante el dictamen 1/2016/130, ¢

Disefio y Confeccién de Prendas de Vestir y Artesanias. Para operarlo, el Consejo General

comunidades, el Bachillerato Intercultural Tecnolégico por medio de Ia Escuela de Educacién

Media Superior Wixdrika, ademds de oforgar el senicio de comedor y al

bergue para los

estudiantes, contribuye a g atencién de necesidades en materia de educacion, culturg y

trabajo.

33. Que en 2017 el Consejo General Universitario aprobd, mediante el dictamre 5
creacion de la Coordinacién General de Extensidn (adscrita a la Viceys toria Ejecutiva); en
: //cuol, ademds de agruparse las unidades de Senvicio Social y de Apoyo a las

Indigenas, se cred la Unidad de Inclusién,

respeto, responsabilidad y solidaridad.

www.hegu.udg

Segln el articulo 4°, estos principios y valores son: democracia,
diversidad, educacién para la paz, equidad, honestidad, igualdad, /J

desarrollo  sustentable,
icia, legalidad, libertad,
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35. Que el 29 de octubre de 2018, el Consejo General Universitari
IV/2018/1565, la Defensoria de los Derechos Universitarios, con el propdsito de

acciones de prevencion Y la atencién en los casos en Que se presenten actos
Defensoria, ademds, debe hacer “especial énfasis en Ia
de vulnerabilidad o discriminacion”,

36.Que en el ciclo escolar 2017-2018, nuestra instituciol
estudiantes, de los cuales 150 mil son mujeres (54%
proporcién ligeramente en favor de las mujeres se ma
Posgrado también se observa un relativo equilibrio, de lo
son mujeres y el 52% son hombres (Ude@G, 2018b).

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. IV/2018/1795

0 cred, mediante el dictamen

“contribuir a la
de proteger los
. asf como de coordinar las
de violencia”: la
proteccién de los Qrupos en condicién

n educativa cuenta con 280 mil
) ¥ 130 mil son hombres (46%). La
ntiene en bachillerato Y pregrado. En
s 6 mil 711 estudiantes inscritos, el 48%

37. Que, al igual que en el contexto nacional, en Iq Universidad de Guadalajara prevalece Ia

inequidad
CONACYT

de geénero en el acceso qf Sisterna Nacional de Investigadores (SNI). Con cifras del
de este ario, la institucidn cuenta con mil 162 académicos inscritos en el SNI; de los

Cuales 474 son mujeres, que representan el 41%, frente g 688 hombres, el 59%. También,

€omo en el plano nacional, las cifras de nuestra uni

versidad se vuelven mds inequitativas en los

niveles superiores del Sistema: en las categorias de Candidato a Investigador Nacional y de

Investigador Nivel |, los porcentajes de académicas

son 43% vy 42%, respectivamente, mientras

que en el Nivel Il las mujeres registran la peor de Ias métricas, apenas alcanzan el 22%,

38. Que la matricula de g Universidad de Guadalajara del ciclo escolar 2017-2018 registra mil 424

jovenes con alguna discapacidad: el 79%

de ellos cursa algin programa de licenciatura o de

22%, el nivel de pregrado y s0lo el 2% algun posgrado. Respecto al género en Ia matricula de
los estudiantes HLI: en pregrado, 57% son hombres y 43% son mujeres; en posgrado, 59% de

los estudia

técnico superior universitario, el 17% la preparatoria y el 4% algdn posgrado. La proporcidn
estudiantes con discapacidad en el nivel de pregrado es de 47% para las mujeres y 53% para
los hombres. En posgrado, la proporcion de mujeres es de 43% v la de hombres es 57% (UdeG,
2018¢),

39. Que en el mismo ciclo escolar 2017-2018, la Universidad de Guadaldjara registra mil 428
estudiantes hablantes de lengua indigena (HLI); de los cuales el 7 i

40-Se la Coordinacion General de Extensién ha redlizado de manera permafente un diagnéstico
y en donde
establecid
Guadalajara.

41. Que esta

ntes son hombres y 41% son mujeres.

se ha buscado la participacién de la comunidad universitatia, en términos de

O en la fraccién Il del articulo 9 de la Ley Orgdnica do Universidad e

propuesta de Politica Institucional de Inclusién fue aprobada por el Consejo de
: Rectores, mdximo érgano de planeacién de la Universidad de Guadalajara, sesion del 18
de diciembre ger2018.

= Guadalajara, Jalisc
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemno del
Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica

15 de enero de 1994, en jecucion del decreto nimero 1531 9 del H. Congreso del Estado de
Jalisco;

Que como lo sefalan las fracciones |, II, Il y IV del articulo 5° ge
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios Ia formacién y actualizacién de los

Que el Consejo General Universitario funciona en pleno o por comisiones,

las que pueden ser
permanentes o especiales, como lo sefala el articulo 27 del referido orden

amiento legal;

Que es atribucion del Consejo Generall Universitario, entre offas, la de aprobar el Estatuto
General, asi como las normas y polfticas generales en materia académica, administrativa y

disciplinaria de la Universidad, de conformidad con el articulo 31, fraccién |1, de la Ley
Orgdnica.

Que es atribucién de la Comision Permanente de Educacién proponer las medidas necesarias
para el mejoramiento de Ios sistemas educativos, los criterios e innovaciones pedagdgicas, Ia
administracion académica, asf como las reformas de las que estén en vigor, asf como conocer
y dictaminar acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los titulares de
Centros, Divisiones y Escuelas, conforme a lo establecido en Ias fracciones | y IV del articulo 85
del Estatuto General de Ia Universidad de Guadalgjara.

Que son atribuciones de Ia Comisién de Normatividad, las de: revisar la reglamentacién vigente
en la Universidad de Guadalajara, procurando en todo momento su actualizacion; proponer
Gs modificaciones o adiciones que se formulen al Estatuto General, Estatutos Orgdni

Reglamentos de observancia general en el conjunto de la Universidad; exapainar y dictamin
sobre fodo proyecto de estatuto o de reglamento de obsenvancia general en Ila Universidad:

las demds que sefale Ia normatividad aplicable, de conformidad con el articulo 88
Estatuto General,

Que es facultad del Rector General dirigir el funcionamiento de la Universidad; cumpliry hacer
cumplir, en el dmbito de su competencia, las disposiciones de Ia Constitucion 29!? ica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, de esta Ley Orgdinica, de sus

Estatutos y de sus-reglamentos, de conformidad con la fraccidn | del articulo 35 de su Ley
Orgdnica.
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VIl Que es atribucidn del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario, las

Por lo anteriormente expuesto y fundado se proponen los siguientes

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se crea Ia Politica Institucional de Inclusién de la Universidad de Guadalajara, como un
elemento que complementa el Plan de Desarrollo Institucional 201 4-2030, conforme lo siguiente:

Parra los efectos de esta Politica, serdn consideradas las siguientes definiciones: }%
Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el
fransporte, la informacién Y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las fecnologias
de la informacién y comunicacién, y a otros senvicios e instalaciones de uso publico, %
'
N
\

tanto en zonas urbanas como rurales (Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, 201 5).

Accioén ofirmativa. Conjunto de politicas dedicadas @ promover una mayor participacidn de
grupos vulnerables (como mujeres, ninos, personas con discapacidad y grupos étnicos
minoritarios) en el acceso e igualdad de oportunidades en los dmbitos de empleo,
educacién vy vida civil, a través de précticas que toman en cuenta las diferencias
especificas de estos para promover las oportunidades de desarroll
conjunto de medidas, fundamentalmente politicas, laborales y edlcativas, tomadas

1
para compensar a clertos grupos humanos por la discriminaciéh sufrida en el pasado
-~ (CONAPRED, 2006). \

/ s

Ajustes razonables. Se entenderdn por las modificaciones y adaptaci necesdrias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, elando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con disCapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de f@&)s los derechos
humanos y libertades fundgeréntala (ONU, 2006). ‘.»/

-
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Derecho a la identidad de género. Es aquel que deriva del reconocimiento al libre desarrollo
de la personalidad. Considera la manera en que cada persona se asume q si misma,
de acuerdo con su vivencia personal del cuerpo, sus caracteres fisicos, sus emociones
y sentimientos, sus acciones, y conforme a la cual e expresa de ese modo hacia el
resto de las personas (CONAPRED, 201¢).

Desigualdad social. Distribucién desigual de oportunidades Y recursos dentro de una sociedad
homogénea. De entre |os fres tipos principales de bienestar que definen Iq
desigualdad, el econdmico (bienestar material), el estético (la diversion v los placeres) y
el simbdlico (el prestigio), el ingreso es el eje de Ia desigualdad social. La existencia de

clase social (endémica en los paises industrializados) y la derivada del desarrollo

econdmico del planeta, Que separa a las naciones industrializadas mds avanzadas de
las mds pobres (CONAPRED, 2006).
N
Discriminacién. Distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional,
$exo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
ofra, tenga por efecto impedir o anular el feconocimiento o el ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades de las personas (CONAPRED, 201 2).

Discriminacién por motivos de discapacidad. Cualquier distincion, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos vy libertades fundamentales en los &dmbitos politico, econdmico,
social, cultural, civil o de otro fipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonables (ONU, 2006).

cacign inclusiva. Proceso de fortalecimiento de Ia capacidad del sistema educativo payd
llegar a todos los estudiantes (UNESCO, 2017),

Estigma. Marca que hace parecer a una persona como inferior al resto Y que produce rechazo
social. Se alimenta de percepciones sin fundamento Iégico-racional. Eni4 actualidad
el estigma prevalece Y se basa en uno o mds factores como lq /ecd, la clase, el
grupo étnico, las creencias religiosas, la preferencia sexual y las practicas sexuales

(CONAPRED, 2012).
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Género. Se refiere a los afributos que social, histérica, cultural, econdmica, politica y
geogrdficamente, entre ofros, han sido asignados a los hombres Yy @ las mujeres
(CONAPRED, 2016).

lgualdad de oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcidn de
acciones afimativas necesarias en el entomo juridico, social, cultural y de bienes y
servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién, integracion,
convivencia y participacién, en igualdad de oportunidades con el resto de la
poblacién (Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, 201 5).

de fodos los nifos, jovenes y adulfos a través de una mayor participacidon en el
aprendizaje, las actividades Culturales y comunitarias, asf como reducir la exclusion de
la esfera de la ensefianza y dentro de ésta, y en Ultimo término acabar con ella.
Entrafia cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una visién comin que abarca g todos los nifos en edad escolar y Ia

Inclusién. Proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de Ias necesidades Jg

conviceién de que corresponde al sistema educativo ordinario educar a todos los ninos \

y nifas (UNESCO, 2009).

Interculturalidad. Proceso de comunicacién e interaccion entre Personas y grupos de personas
en el que las opiniones, proposiciones, experiencias, conocimientos y prdcticas
alternativas rompen el discurso de la cultura dominante, fécuperando espacios para
las personas mds invisibilizadas (CONAPRED, 20185),

Lengua de Sefas Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie
de signos gestuales arficulados con las manos Y acompanados de expresiones
faciales, mirada intencional Y movimiento corporal, dotados de funcién lingtiistica,
forma parte del patrimonio lingUistico de dicha comunidad y es fan rica y compleja en
gramdtica y vocabulario como cualquier lengua oral. Es reconoci oficialme
€omo una lengua nacional y forma parte del patrimonio lingliisticd con que cuenta la

" nacién mexicana (Ley General para la Inclusién de las Persénas con Discapacidagy
’ 2015).

Lenguas indigenas. Son aquellas que proceden de los pueblos existentes
nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademds”de aquellas
provenientes de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistehies que se han
arraigado en el teritorio nacional con posterioridad y que se recenocen por poseer un
conjunfo ordenado vy sistemdtico de formas orales funcichales y simbdlicas de
comunicacion (Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas, 2015).
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Orientaciéon sexual, Capacidad de cada persona de sentir una afraccién erdtica afectiva por
personas de un género diferente qal Suyo, o de su mismo género, o de mds de un
género o de una identidad de género, asi como la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas (CONAPRED, 201 ).

demds (ONU, 2006).

Pobreza. Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una
carencia social —frétese de f82ago educativo, acceso a senvicios de salud, acceso a
la seguridad social, calidad Y espacios de la vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y
qacceso a la alimentacidn— Y suU ingreso es insuficiente para adaquirir los bienes y

selvicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias
(CONEVAL, 2012).

Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicacion representado mediante signos en

relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas (Ley General para la Inclusidn de
las Personas con Discapacidad, 201 5).

Vulnerabilidad, Condicién de los individuos o grupos que sufren en su contra una conducta
sistematizada e incluso estandarizada de desprecio social debi
un colectivo al que se le ha adherido un estigma social
menoscabo de sus derechos (CONAPRED, 2006).

do-a7su pertenenchy
€ tiene como efecto {in

OBJETIVO GENERAL

Promover Ia inclusién y la equidad en todas las actividades y espacios universitarios pefa garantizar el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria, sobre todo de dienes, por razones
econdmicas, alguna discapacidad, origen étnico, lengua o nacionalidad, género o preferencias
sexualles, o cualquier otra causa, han sido vulneradi

\
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ESTRATEGIAS

1. Fortalecer la cultura de inclusién en la Universidad de Guadalajara, a través de la
elaboracién vy difusién de contenidos especificos, que permitan sensibilizar a o
comunidad universitaria en materia de derechos humanos, Ia fiqueza de la diversidad,
la interculturalidad, Ia discriminacion Y la exclusion social.,

2. Establecer directrices Y heramientas pertinentes para eliminar Ia discriminacion en
todos las actividades Y espacios universitarios.

3. Promover adecuaciones a la normatividad universitaria y a los planes de estudio, a fin

de propiciar condiciones equitativas de ingreso a los aspirantes,  trayectoria y egreso
de los alumnos de o Universidad de Guadalgjara,

4, Impulsar la accesibilidad universal de la normatividad universitaria,

5i Garantizar que las instalaciones Y semvicios universitarios Cuenten con la infraestructura Yy
el equipamiento necesario para lograr la accesibilidad universal,

6.  Establecer estrategias de vinculacion inferna y externa, a efecto de promover précticas
de inclusion y equidad en las actividades y espacios universitarios.

7. Fomentar la realizacién de actividades de formacisn continua, para sensibilizar y

Ccapacitar a la comunidad universitaria, en aspectos que promuevan précticas de
inclusién.

8. Promover la riqueza cultural € intercultural, mediante o recuperacion de experiencias y

conocimientos de los miembros de la comunidad universitaria, en especial de los
Qrupos en situacion de vulnerabilidad,

9. Fortalecer la redlizacién de investigacion cientifica y produccion _gcadémi
materia de inclusion.

10.  Establecer programas que permitan la implementacion de I1gs estrategias que fo
parte de la presente Politica Institucional de Inclusién.

1. Mejorar las condiciones para que los intérpretes en Lengua de Sefias M
redlicen sus funciones, asi como incrementar el nimero de intérprejes en LSV que

frabajan con estudiantes con discapacidad auditiva y fomentar la eértificacion de los
intérpretes en LSM.

Impulsar la creacion de planes de estudio de pregrado y posgrado orientados o la
formacion en interpretacidn Y ensenanza en LSM

g \
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18. Fortalecer los programas de apoyo para el traslado Yy €l alojomiento de los estudiantes
que residen en zonas distantes de los centros de estudio en que estdn inscritos o que no
cuentan con recursos Para su sostenimiento.

14. Crear el Consejo Técnico de Inclusién con la participacion de las instancias de la Red
Universitaria competentes.

SEGUNDO. Instriyase a Ia Coordinacion de Planeacién y Desarrolio Institucional para que en un plazo
no mayor de 30 dias hdbiles, presente para su aprobacion, a las Comisiones Permanentes de
Educacion y Normatividad, Ia propuesta de indicadores de desemperio y las metas para la Politica
Institucional de Inclusidn Que se aprueba mediante el presente dictamen.

TERCERO. La Politica Institucional de Inclusién se implementard en la medida en que exi

presupuestal, a fin de lograr progresivamente la plena efectividad del objetivo
conformidad con la normatividad universitaria,

CUARTO. El presente dictamen entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en Lo Gogéradela
Universidad de Guadalgjara.
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QUINTO. Ejecltese el presente dictamen
de la Universidad de Guadalajara,

Atentamenfte
“PIENSA Y TRABAVA”
Comisiones Permanentes de Edugarcion v de Nomatividad
Guadalajara, Jalisco, a 18 de iciembre de 2018
e
Dr. Miguel Angel Kavarro Navarro
Presillente

' Comisién de Educacién -

Comisién de Iy

Mtro. Jav'pi 0za de los Monteros
‘ardenas

Df Jo :ﬂw‘:(m
: ! oW,
e
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en los términos del articulo 35°, fraccién I, de la Ley Orgdnica
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